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FAX 096-277-1296

社 会 保 険 労 務 士 事 務 所

業種に相応しい勤務

時間や休日休暇にし

たい・・・

従業員のやる気を

もっと高めたい

労働保険の加入手続き

を済ませておきたい

就業規則を作成したい

時間外・休日労働の

協定を知りたい
年次有給のルールと

管理方法

貴所名貴所名貴所名貴所名 御担当者様御担当者様御担当者様御担当者様

ご住所ご住所ご住所ご住所

〒

申込確認申込確認申込確認申込確認

連絡先連絡先連絡先連絡先

お申込み確認後、ご希望の方法で受講案内をお届け致します。いずれかの必要事項をご記入下さい。

FAX

メール

郵送

参加区分参加区分参加区分参加区分 □ クロスフィールズ顧問のお客様 □ 一般のお客様

ご相談希望日ご相談希望日ご相談希望日ご相談希望日 第一希望： 年 月 日 （午前 午後 夜） 第二希望： 年 月 日 （午前 午後 夜）

【お申し込みご記入欄】

ご紹介者名

〒861-4101 熊本市南区近⾒8丁目6-29
ＴＥＬ 096-277-1295
Mail info@cf-labo.jp

期間：平成29年12⽉∼2⽉までの間

＜無料労務相談会＞
人事労務専門家が御社のお悩みを解決！



安心・安全な
職場づくりを

お手伝いします
（無料です）

この無料相談会では、皆様の労働時間制度や安全衛生管理な
ど詳しい私たち社会保険労務士が、相談に応じ、事態等に相
応しい就業環境の整備を整えるために必要な情報を提供する
とともに、具体的な対応を助言いたします。

①変形労働時間制・裁量労働制の導入の可否、②労働 時間の適正把握・管理、③休
日・休暇の設定、年次有給 休暇の付与、④安全衛生管理体制の整備、⑤資格の必要
な業務の確認と資格の取得、⑥機械・設備の安全性の 確保や届出、⑦労働保険(労
災・雇用)の加入手続き、 ⑧就業規則の作成届出、⑨労働条件の明⺬ など。

この取り組みは、⻄日本はランゲート株式会社が厚生労働省より受託され企画運営されております。この取り組みは、⻄日本はランゲート株式会社が厚生労働省より受託され企画運営されております。この取り組みは、⻄日本はランゲート株式会社が厚生労働省より受託され企画運営されております。この取り組みは、⻄日本はランゲート株式会社が厚生労働省より受託され企画運営されております。
弊所クロスフィールズ人財研究弊所クロスフィールズ人財研究弊所クロスフィールズ人財研究弊所クロスフィールズ人財研究所は人事労務管理の専門家所は人事労務管理の専門家所は人事労務管理の専門家所は人事労務管理の専門家としてサポートさせて頂いております。としてサポートさせて頂いております。としてサポートさせて頂いております。としてサポートさせて頂いております。

平成29年度 厚生労働省委託事業

事業主の皆さん！事業主の皆さん！事業主の皆さん！事業主の皆さん！


