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CUBICのご案内
一個人特性分析診断-
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採用に自信が 部下の適性を
なくなったら 知りたかったら

Com 鵬 mc 一 ;oル

零砕
J寧、株式会社みらい人財研究所
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◎ 図採用基準がわからない
　

U長Ub 図激震謡竺海蟹塾用したけど

図入社しても1年もたたずに辞めてし、く

図国図回目

採用面接者向け診断
対象者に制限時間20分で設問に回答させます。
性格・個性面や意欲・ヤル気など全4領域から
一般的な平均値と比較しながら相手の可能性や特性を判断。
面接者に事前に回答してもらし、、
当日、診断結果で出力された質問事項を確認し、選考に役立てます。

CUBIC を利用しました。
結果、本人の成長に周囲の助けが必要なタイプと診断が出たので、
採用後は職場内で声を掛け合うようにしました。
当人のためだけでなく社内の雰囲気も良くなったので、
予め特性がわかってよかったです。
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図何を基準に部下の査定すれば
良し、かわからなし、

図軽量異の動業績縁談.9悪翻琶要していた Qd クリ

国相手の特性を知り、
より円滑なコミュニケーションを取りたい 口

既存の従業員向け診断
対象者に制限時間30分で設問に回答させます。
職場での行動面から、個人の特性や能力構造の特徴を客観的に測定。
賞与・昇給前の面談や部署異動により、
パフォーマンスの下がった社員に行うとより効果的です。

夏のボーナス査定前に実施しました。
結果、普段物静かな内勤社員が、営業向きと診断が出ました。イ唯ねぎ!
面談時に本人に伝えて、次の異動で営業に配置換えしました。
内勤の時より活き活きとして職務に取り組んでいます。
外見からはわからない特性を見ることが出来ました。



　　 　

3名まで
無料トライアル 【顧問先】

実施中
採用適性診断 1,500円/件

現有社員適性診断 1,500円/件

【一般】

採用適性診断 2,500 円/件
現有社員適性診断 2,500 円/件
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社会保険労務士法人 みらし、パートナーズ
株式会社みらし、人財研究所

〒861‐4101 熊本県熊本市南区近見8丁目6‐29
TEL O96‐277‐「018 / FAXO96 ‐277‐1019

(受付時間 平日10:00~16:00)

= shindan@mirai ‐iinzai.ip

※お問い合わせの際は会社名と担当者名を忘れずにご記入ください。
無料トライアルご希望の会社様はその旨ご記入ください。


