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毎月10社限定
無料個別相談受付中6月の無料枠

残り7社

詳細は裏面をご覧ください

熊本県内企業の人事担当者様必見！

申込頂いた企業様

効率的な
採用のやり方

冊子
プレゼント



≪医療法人社団Kさま≫
以前は応募のありそうな時期を気にして、大手に短期で高額な
コストをかけていましたが、現在は非常に低い価格で継続的に
求人を出せることが大きな違いです。求人内容に共感した方か
らの応募が多く、欲しい人材にマッチした方と面接できていること
を実感しています。今までの面接方法が間違っていたと実感で
き、目からウロコでした。

電話・メールでのお問い合わせも受付しております！お気軽にお問い合わせください。

〒861-4101 熊本市南区近見8丁目6-29 営業時間 平日9:00～17:00

≪株式会社Mさま≫
今まで色々な求人に予算をかけてきましたが、応募が少な
い・こないと悩んでいました。
今回のサイト構築でこんなに応募が来るの？と驚いています。
今までの求人の出し方や方法が間違っていたことに、ようやく
気づけました。また自分たちの求める人物も明確になりスッキ
リできたところも非常に良いところです。

初めまして。みらい人財研究所の根上と申します。
弊社では、県内企業の経営者・人事総務責任者様を対象に無料相談会のご案内をしております。
相談会に参加頂いた方には、「効果的な採用のやり方」をまとめた冊子を無料配布致します。
なぜ、無料で配布するのか？
それは、1つでも多くの企業様に、求める人材を採用して欲しいからです。
現在の掲載求人の多くは、企業の特長や社長のビジョンが伝わらないまま公開されています。
そのため、本来企業が届けたい思いが届かず、応募してくる人材にバラつきが出るのです。
この冊子では、小手先のテクニックではなく、恒常的に採用ができる仕組み作りを紹介しております。

☎ 096-277-1018
✉ info@mirai-jinzai.jp

CUBIC
(個人特性分析)

採用時の適性検査で内面性をみませんか？

所要時間20分。
隠れた個人特性を可視化。
既存の従業員にも利用OK！
特性を生かした人事配置で従業員のパフォーマンス向上が期待できます。

3名様まで
無料トライアル
実施中

check！

・ 募集時期を悩まない自社採用サイト作成!

・ Indeed無料枠などへの掲載持続!

・ 欲しい人材に入社してもらえる面接のやり方!

・ 良い人材が集まる求人原稿を作る!

お 客 様 の 声


